
【採用活動におけるハラスメント防止方針】 
香川栄養学園は、採用活動において、求職者一人ひとりの人格と人権を尊重し、公正かつ適正な
採用選考を実施します。 
本学園は、求職者に対するセクシュアル・ハラスメントをはじめとするあらゆるハラスメントを
許容しません。採用活動、説明会、面接、職場見学、インターンシップその他採用に関する活動
において、不適切な言動の防止に努めるとともに、相談があった場合は適切に対応します。 

 
【プライバシーの保護】 
相談内容及び相談者の個人情報は、プライバシーに十分配慮して取り扱います。 
相談者の同意なく、相談対応に必要な範囲を超えて情報を共有することはありません。 

 
【不利益取扱いの禁止】 
相談又は事実確認への協力を行ったことを理由として、採用選考その他において不利益な取扱い
を行うことはありません。安心してご相談ください。 

 
【相談窓口】 
採用活動におけるハラスメントに関する相談は、以下より受け付けています。 

相談窓口はこちら（クリック） 

 

https://forms.cloud.microsoft/r/TsqC0cdJQS

